4. NAPIREND Ugyiratszam: Bsz/1122/2018.

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2018. december 14-i nyilvanos iilésére
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ElGterjesztd: dr. Rozgonyi Viktoria jegyz6
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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A helyi nkormanyzatok és szerveik miikddését, feladataik ellatdst meghatarozo jogszabalyok
szamos esetben tartalmaznak kételezést vagy ajanlast belsé szabalyzatok megalkotéasara. Az
6nkormanyzatok és kiemelten az 6nkormanyzati hivatalok térvényes, szakszer( és atlathaté
miikodése érdekében végzett t6bb ellenérzés is rdmutatott, hogy nem mindenhol alkottak
meg ezeket a szabalyzatokat.

A koézszolgalati tisztviselSkrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 231. § (1) bekezdése alapjan a
hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a képvisel6-
testilet dllapitja meg.

A Zankai K6z6s Onkormanyzati Hivatal eddig nem rendelkezett etikai kédexszel, ezért az
el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elkésziilt a hivatasetikai alapelveket tartalmazé
kédex.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI! JAVASLAT

Balatonszepezd Kézség  Onkormanyzata
KépviselS-testiilete a Zankai Ko6z0s
Onkormanyzati Hivatal Ftikai kadexét 2019.
januar 1. hatéllyal jovahagyja.

Balatonszepczd, 2018. december 13. bX [m

dr. Sebestyén Laszlo
polgdrmester
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ETIKAI KODEX

A Balatoncsics6é Kézség Onkormanyzata, Balatonszepezd Kézség Onkormanyzata, MonoszI6
Kézség Onkormanyzata, Obudavar Kézség Onkormanyzata, Szentantalfa Koézség
Onkormaényzata, Szentjakabfa Kézség Onkormanyzata, Tagyon Kozség Onkorményzata és
Zanka Kozség Onkormanyzata altal 2013. januar 1. napjaval létrehozott Zankai Kézds
Onkormanyzati Hivatalban az alabbi etikai kédexet rendelem el alkalmazni:

I
PREAMBULUM

sr_ sz o

Az Etikai Koédex célja a kbzszolgélathoz f(iz6d6 kdzbizalom erdsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejl6désének el§segitése és

a j6 munkahelyi légkor kialakitasa.

Ennek érdekében az Etikai Kodex dsszefoglalja és rendszerezi a Koz6s Hivatal koztisztviselGitdl
a szervezeten belili és a kiils6 kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az
etikai elvek kotelezGen alkalmazandé munkajogi szabalyként funkciondlnak a hivatalban,
amelyek a koztisztvisel6k részére feladatuk elldtasahoz, hataskérik gyakorlasahoz, valamint
feletteseik utasitasainak végrehajtasdhoz tdmpontot, irdnymutatast adnak.

1.
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kédex személyi hatdlya kiterjed a Hivatal valamennyi kéztisztvisel8jére, kdzszolgalati
iigykezel6jére, tovabbd a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 dolgozoéjara.

Az Etikai Kédex teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal miikédésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely kéztisztvisel6 e minéségében megjelenik.

Valamennyi kéztisztvisel6 az Etikai Kédex hatdlyba [épését kdvetSen kdteles a megismerési
nyilatkozat aldirdsaval igazolni, hogy azt megismerte, elfogadta, és magdara nézve kételezd
érvény(inek ismeri el. ‘




Minden djonnan belépé koztisztvisel6 a jogviszony létesitéséhez sziikséges nyilatkozatok
kitoltésével egyiitt tesz eleget az Etikai Kédex megismerésérdl sz616 nyilatkozat megtételével.

.
AZ ETIKAI KODEX CELIA

Az Etikai Kédex célja: a koztisztvisel6re vonatkozé erkdlcsi magatartdsi szabalyok rogzitése a
kdzszolgalat elldtasdhoz, valamint segitségnydjtds a munkatarsak szamara a magatartasi

szabalyok betartasahoz.

Iv.
A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES HIVATASETIKAI
ALAPELVEK

A hivatali tevékenység és munkavégzés sordn elvdart magatartdsi kévetelmények

1. Hiség, elkotelezettség

A koztisztvisel6 Magyarorszaghoz hiiséggel, hittel, kitartassal, becsiilettel, a személyére,
tevékenységére vonatkozd jogszabdlyi elSirdsokat maradéktalanul megtartva, eskiijének
megfelel6en végezze munkajat.

A koztisztvisel6 az 6nkormdnyzat déntéseinek, a Hivatal szabalyzataiban el&irtaknak, és a
vezetSk altal kiadott utasitisoknak végrehajtasdval azonosul a kitlizott célokkal és
feladatokkal, a kézj6 elémozditasaért.

A Hivatalban és azon kiviil is olyan adatot, informaciét nem koézélhet, amely nyilvinossagra
hozatala az &nkormanyzat, vagy a Hivatal tevékenységének eredményességét veszélyezteti,
egyuttal nem tart vissza kdzérdekii vagy kdzérdekbdl nyilvanos adatot.

2. Nemzeti érdekek elényben részesitése

A kéztisztvisel6 a magyar nemzet érdekeit szolgalja. A kdzérdek Magyarorszag és a magyar
nemzet valamennyi jelenlegi és jévGbeni tagja érdekeinek sszessége, amelyet a magan — és
csoportérdekkel szembe elényben kell részesiteni, de tiszteletben kell tartania a kbzérdek és
a maganérdek koz6tti egyensilyt.

Jellemezze a szakma szeretete, a k6z szolgdlata, a Hivatal iranti elkételezettség, amely annak
elfogadésat is jelenti, hogy a jé hirnév megtartasa aldozatvdllalasra is kételez.



3. lgazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A kéztisztvisel6 feladatainak ellatdsa sordn tanusitson partatlan magatartast, ennek keretében

koteles:

a) atorvényesség szigora megtartasaval, elfogulatlanul, részrehajlds nélkiil, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az
eljarasra ésszeriien sziikséges id6t forditva tevékenykedni;

b) higgadtan, kulturédltan, humanusan viselkedni az tigyfelekkel, figyelmeztetve Gket
jogaikra és kotelességeikre;

c) az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsagdnak megbvasa mellett
érvényesiteni a kozigazgatas tekintélyét;

d) tartézkodni a felel6tlen igéretektél, valamint az indulatoknak, el&itéleteknek,
érzelmeknek, akar rokonszerv, akar ellenszenv kinyilvanitasatdl;

e) hiteles, megbizhatd tajékoztatast adni, a térvényes és az altala vallalt hatarid6ket
betartani.

4. Méltosag és tisztesség

Az emberi méltésag megébrzése érdekében az ligyintézést és a kdztisztviselSi kapcsolatokat a
mindennapok embersége, az empadtia, segitségnyljtds, a masik tisztelete, szocidlis
érzékenység, bizalom jellemezze.

A koztisztvisel§ koteles a hivatdsa gyakorldsa sordn és a maganéletében egyarant olyan

magatartdst tanusitani, hogy megdrizze és megerdgsitse az allampolgéroknak a kdzigazgatasi
szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett kdzbizalmat.

A kéztisztvisel6nek olyan magatartast kell tandsitania, amellyel ki tudja érdemelni és meg
tudja tartani felettesei, munkatarsai, valamint a kézvélemény fenntartds nélkiili bizalmat
maguk, és az altaluk képviselt kbzszolgalat irant.

A koztisztvisel6k:

e Torekedjenek jo kollegidlis kapcsolat kialakitasidra, egymas kélcsénos segitésére,
udvarias, kulturdlt hangvételre, egymas személyiségének, emberi méltésaganak,
koranak tiszteletére. Sajat hibdjukat ne haritsak 4t masra, a masok érdemét ne tartsak

a sajatjuknak;

o keriiljék a sziikségtelen személyeskedd konfliktusokat, tanusitsanak dnmérsékletet,
megértést;



e a személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenységiik szinterén, oda nem ill6 médon hangoztassak;

e ne szolgdltassanak munkakériikkel 6ssze nem fliggs, tovabba személyeskedd

informacidkat;

e ne csatlakozzanak a redlis érdemeket mell6z8, vagy kijatszani térekvd
érdekcsoportokhoz, illetéktelen befolyas gyakorlasara szbvetkez6

csoportosulasokhoz.
5. Eléitéletektdl valé mentesség

Ervényesitse az egyenlS elbanas elvet, tartézkodjon minden énkényes intézkedésts| és a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtajatol, munkajaban ne befolyasolja személyes,
csalddi, politikai vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozéson,
genetikai jellemz6kén, nyelven, vallason, hiten, politikai vagy egyéb meggySz6désen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis bedllitottsdgon stb. alapulé
indokolatlan diszkriminacionak még a latszatat is.

6. Partatlansag, tisztesség

A koztisztvisel§ tevékenysége soran nem lehet részrehajld, kozhivatali tevékenységére és
eljarasara mindenkor az elfogulatlansdg és a partatlansdg jellemz8. Partatlanul és
targyilagosan kell tdmogatnia a Hivatal vezetését a dontések végrehajtasaban, valamint a
hivatal felelGsségi kérébe tartozo koziigyek intézésében, ennek érdekében biztositania kell a
dontésekhez sziikséges minden relevans és térvényesen hozzaférhetd informéaciét a hivatali

vezetés szamara.

Ne éljen vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében all6 koézpénzekkel, vagyonnal vagy
szolgaltatassal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali munkaja soran jutottak a
tudomasara, és ne hasznalja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek elémozditaséra

még hivatali beosztasabdl valo tavozasa utan sem.

Ne végezzen olyan uzleti tevékenységet, ne valialjon olyan beosztast vagy funkciét, és ne
rendelkezzen olyan pénzugyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve k6zfeladatai elladtasaval.

Haladéktalanul kételes jelenteni felettesének, ha beosztasa, feladatai és magéanérdeke kéz6tt
osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kbzszolgalati jogviszonyénak fenndllasa



alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az annak kikiiszobélésére

szolgdld intézkedésnek.

A koéztisztvisel6nek lelkiismeretesen és pontosan, a tdrvényesség keretei kdzétt kell

teljesitenie feladatait.
7. Feleldsségtudat, szakszeriiség, gondossag

A koztisztvisel6 jogalkalmazd tevékenysége sordn a jogszabalyokat felelGsségteljesen és
szakszerien, késedelem nélkiil alkalmazza a gyakorlatban, a felel6sségét masra alaptalanul
nem haritja at. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi azok belathaté tarsadalmi,
gazdasagi és koérnyezeti hatasait. Hibas dontései kdvetkezményeit lehetéség szerint orvosolja,
amennyiben ez jogsérelem nélkil nem oldhaté meg, jelzi felettesének.

Gondossaggal kell biztositania a felelGsségi korébe tartozé kdzpénzek és kézvagyon térvényes,
célszer(i és eredményes felhasznalasat, valamint a munkdjdhoz igénybe vett pénziigyi és
anyagi eszkdzoket rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalnia, kezelnie. Az irodai eszk6z6k,
berendezések rendeltetésszer(i hasznalatardl gondosan és takarékosan gondoskodik, azokat
magancélra indokolt és jovahagyott esetben is a lehet6 legkisebb mértékben hasznalja fel.

Feladatat a legjobb tuddsa szerint a szakmailag elvarhaté mindségli munkavégzéssel végzi,
szakmai ismereteit, képességeit sajat és a Hivatal &ltal biztositott lehet8ségeihez mérten
folyamatosan karbantartja és fejleszti, valamint térekszik a munka szinvonalanak tovabbi
javitasara. Munkaja soran kiemelt figyelmet fordit a hatarid6k maradéktalan betartasara. Az
ligyintézés soran ugy kell eljarnia, hogy mind a Hivatal és az dnkorméanyzat, mind az tigyfél
szamara a lehetd legjobb megoldas sziilethessen.

8. Egyittmikodés, tisztelet

A ko6zjo hatékonyabb és eredményesebb szolgdlata érdekében alakitson ki szoros
egylttmdkodést mas munkatarsakkal, hatdsidgokkal és szervekkel, épitsen a kdzvetleniil
érintettek egylttmiikodésére.

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szamara atlathaté parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviselGjével), amelyre munkaja jelent6s hatéssal lehet. M{ikédjon egyiitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallé koztisztviselét.

Munkatarsaival valé hivatalos és maganérintkezéseit a kélcsonos tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitdson alapulé magatartds fémjelezze, tartézkodjon a masok Onérzetét, emberi
méltésagat sérté megjegyzésektdl.



A hataridére torténé minGségi feladatellatas megkdveteli, hogy a koztisztvisel6k szakmai,
tamogaté munkakapcsolatban dlljanak egymassal. A mas munkakért is érinté feladatokat a
szervezeti egységen bellil és a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolataban a
munkatarsak 6sszehangolt munkavégzéssel, felelGsségteljes egylittmiikbdéssel végezzék.

A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi k6zosség, ezért a kdztisztvisel6k térekedjenek

arra, hogy csapatként lassak el feladataikat.
9. Intézkedések megtételére irdnyuld ardnyossag

A koztisztvisel§ dontési jogat részrehajlas nélkiil, az iigy dsszes kérillményét figyelembe véve,
az aranyossagot biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoté &ltal meghatdrozott cél
eléréséhez sziikséges lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzék az ligyfél szamara, annak jogait
sziikségtelenil ne korlatozzak.

Intézkedései soran tartsa tiszteletben a maganszemélyek érdekei és az altaldnos kézérdek

k6zotti egyensulyt.
10. Védelem

A koztisztvisel6t szakszer( feladatellatasa, illetve t6érvényes és szakszeri munkavégzése
kézben partatlan és partpolitika-semleges magatartasa miatt semmilyen hatrany nem érheti.

A munkahelyén kiviil elvart magatartdsi kévetelmények

1. A Kkoztisztvisel6 példamutaté mddon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, add- és
koztartozasaival 6nhibajabdl ne keriiljon hatralékba, tartsa meg a ré vonatkozé jogi és

moralis kovetelményeket.

2. A vele szemben megallapitott joger8s vagy el6zetesen végrehajthatéova nyilvanitott
kotelezettségének 6nként tegyen eleget.

3. Tartézkodjon minden olyan magatartastél, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kozigazgatdsi szerv miikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolédé kdzbizalmat.

4. Kell6 -el6vigyazatossaggal jarjon el a vilaghdlé hasznalatakor, személyére és
hozzatartozéira vonatkozéan kizardlag olyan informaciot, hang- és képfelvételt osszon
meg, amely a kéztisztvisel6i méltdsagot nem csorbitja, a vilaghalon toérténd vélemény-
nyilvanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kozszolgalati hivatds méltdsagat, illetve a
nyilatkozattételre iranyadé szabalyokat.



5.

A koztisztvisel6 felhatalmazdas nélkil nem hozhat nyilvanossagra és nem oszthat meg
illetéktelen harmadik személyekkel olyan hivatalos informdciékat, amelyek a hivatalon
beliili vagy mas forrasbdl bizalmasan jutottak a tudomasara.

A koztisztviseld az dllam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil mind
hivatalos, mind maganérintkezései soran kételes tartézkodni olyan informaciok, adatok,
tények kozlésétdl, amelyek nyilvanossagra hozatala az dénkormanyzat vagy a Hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

V.
A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

AvezetBnek torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kézéleti férumokon képviselnie kell a
partatlan kbzigazgatas egyetemes értékeit, térekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival
erQsitse a szakma tekintélyét. A vezet6knek egymas kdzotti kapesolataikban szolidarisnak,
segit6készeknek kell lennilik.

Avezet a vezetése ala tartozokkal szemben —a személyiségi jogok, és az emberi méltdsag
tiszteletben tartdsa mellett — kételes a koztisztvisel6khéz méltatlan magatartas minden
megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai
Kédexben megfogalmazott értékrendet.

A vezet8nek tartozkodnia kell attdl, hogy valamely pért, vagy politikai szervezet mellett,
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkdtelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitél.

A vezetd feladata kiilénosen:

a) az dltala vezetett szervezet eredményes miikddésének legjobb tuddsa és ismeretei
szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a véltozé jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzultacidkon valé részvétel,

c) avezetése ald tartozok motivalasa, a kollegidlis kapcsolatok erésitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekinté gyakorldsa, és a dontéseihez
kapcsolédo felelGsség vallalasa. Legyen munkatarsaival igazsagos, kdvetkezetes és
méltanyos, rendszeresen végzett ellendrzé tevékenysége soran alkalmazzon egyenlé
mércét minden beosztottjaval szemben, a diszkrecionalis jogkérben hozott déntések,
a mindsités, teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkdlcsi elismerés sordn — a
szubjektivizmust mellGzve — a targyilagos értékelés médszereit érvényesitse.



e) a Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tal térekedjen a tébbi szervezeti egységgel
eredményes egyiittm(kodés kialakitasara; segitse el6 a tamogatd, konstruktiv
munkahelyi  kapcsolatrendszer, valamint a kélcsénés bizalmon alapulé
kiegyensulyozott munkahelyi légkér kialakuldsat és meg6rzését.

f) tartézkodjon a beosztottai emberi méltdsagat sérté magatartastol, kijelentéstdl,
cselekedettdl, feladatdit a munkatarsaitél elvart szakmai és moralis
kévetelményeknek megfelelSen, példamutatdan lassa el.

g) Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélté magatartast tanusitsanak,
Iépjen fel —a személyiségi jogokat és az emberi méltdsagot tiszteletben tartva — a
kbztisztvisel6khoz méltatlan magatartas minden megnyilvdnuldsa ellen, és ennek
kapcsén juttassa érvényre a Kédexben megfogalmazott értékrendet.

VI.
A HIVATASETIKAI ELJIARAS SZABALYAI

Az a koztisztvisel6, aki megsérti a hivatdsetikai szabdlyokat, etikai vagy fegyelmi
felel6sséggel tartozik. Etikai vétség a kéztisztvisel§ hivatésetikai alapelveket vagy
hivatasetikai részletszabdlyokat megszegé azon cselekménye, amely a kozszolgalati
tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) etikai szabalyaival,
valamint a Kédex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil blincselekménynek,
szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

Az Etikai Kédexben foglaltak megsértése eseten a koztisztviselével szemben a munkaltatéi
jogkor gyakorléja dont a kiszabhaté — a Kttv. 231. § (1) bekezdése szerinti —
figyelmeztetésrdl, illetve stlyosabb esetben megrovasrél.

A hivatasetikai eljaras szabdlyai megsértésének gyantja esetén, etikai eljaras
lefolytatasara a munkaltatdi jogkor gyakorldja az eset tudomasara jutasatol szamitott egy
hdnapon beliil intézkedhet. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az eljaras lefolytatasara
hérom tagbdl 4ll6 bizottsagot jelsl ki, melynek feladata a szabalyszegés koriilményeinek
és kovetkezményeinek feltarasa, vizsgalati eredményének 6sszegzése. A vizsgalat soran
az eljaras ala vont személyt meg kell hallgatnia, a meghallgatasardl jegyz6konyvet kell
felvenni. A bizottsdg — az eljaras végén — sziikség esetén javaslatot tesz az eljaras ala vont
kbztisztvisel6vel szemben alkalmazandé biintetésre. A bizottsdg a javaslatat
szavazattobbséggel hozza meg.

A hivatali szervezet vezetGje esetében a 3. pontban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a bizottsdg vezetGje a székhelytelepiilés polgarmestere, aki a bizottsag
tovabbi tagjait a tobbi telepiilés polgdrmesterei kéziil jeléli ki.

A koztisztvisel6 a 2. pont szerinti biintetés kiszabasa esetén — amennyiben fegyelmi
eljarasra nem keriil sor — a Kttv. 238. § (1) bekezdése alapjén birésaghoz fordulhat.

Amennyiben a koztisztvisel6 magatartdsa, vagy annak kévetkezménye megalapozza a
koztisztvisels  fegyelmi  felelGsségét, a munkaltatéi jogkér  gyakorldjanak
kezdeményezésére a fegyelmi eljards lefolytatdsdra a Kttv., valamint a kozszolgalati



tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol szélé 31/2012. (Hl. 7.) Korm. rendelet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIL.
ZARO RENDELKEZESEK

Az Etikai Kodexben foglaltakrol a Hivatal kéztisztvisel8it tajékoztatni kell. A tajékoztatds az
Etikai Kodex elektronikus megkiildésével térténik, a kéztisztvisel a megismerési nyilatkozat

aldirdsaval igazolja annak megismerését.

A Kédex normarendszere 2019. janudr 1. napjan 1ép hatélyba, az etikai vétség miatti eljarasra
vonatkozo rendelkezéseit az azt kveten elkévetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

Zanka, 2018. november 30.

Zaradék
A Zankai K6z6s Onkormanyzati Hivatal etikai kodexét a kozszolgalati tisztviselGkrél sz6l6 2011. évi

CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjén
e  Balatoncsics6 Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiilete a /2018. (.)

e Balatonszepezd K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a /2018. (.)
e  Szentantalfa Kdzség Onkormdnyzata Képvisel$-testiilete a /2018. (.)

®  Szentjakabfa Kézség Onkorméanyzata Képvisel-testiilete a /2018. (.)

e  Tagyon Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a /2018. (.)

e Obudavér Kdzség Onkormanyzata Képvisel4-testiilete a /2018. (.)

e Monoszlé Kézség Onkorményzata Képvisel§-testiilete a /2018. (.)

e  Zdnka K6zség Onkormdnyzata Képvisel-testiilete a /2018. (.)

szdmu hatdrozatdaval hagyta jéva.
o (A

Filep Miklos dr. Sebestyén Laszlé Simon Gyorgy
Zanka polgarmeslere Balatonszepezd polgarmestere MonoszIé polgdrmestere
Schumacher Jézsef Végh Tamasné Kiss Csaba
Balatoncsicso polgarmestere Obudavar polgarmestere Szentantalfa polgarmestere
Steixner Laszlé Steierlein Istvan dr. Rozgonyi Viktoria
Szentjakabfa polgarmestere Tagyon polgarmestere Zankai K6z6s Onkormanyzati

Hivatal jegyzé6je



